
Responsabile dell9Ufficio Orientamento, Tutorato e Inclusività

" 3 3
" Università di Napoli L9Orientale

3 3

, inquadrato nell9Area dei Funzionari dal 01/03/2025
" Responsabile di Unità Organizzativa di III livello: Capo dell9ufficio

3

" 

" 

" gestione

" 

accoglienza delle future matricole), Saloni e fiere dell9Orientamento (Salone dello 

" gestione dei carichi di lavoro e valutazione del personale afferente all9Ufficio (n. 2 

" gestione delle procedure per la predisposizione del budget economico delle attività e 
all9Ufficio

" gestione e rendicontazione dei fondi ministeriali dedicati all9orientamento e tutorato 
del FFO assegnate all9Ufficio (Fondo sostegno Giovani 3

" punto istruttore per le attività negoziali sottosoglia tramite piattaforma Acquisti in 

" gestione dei rapporti con la Delegata del Rettore per l9Orientamento e il Tutorato e 

" gestione dei rapporti con la Delegata del rettore per la Disabilità e DSA e con la 
Consulta d9Ateneo per la programmazione, la realizzazione, la gestione e il 
monitoraggio dei servizi agli studenti con disabilità e DSA dell9Ateneo
" gestione dei contatti con i Coordinatori e le Commissioni Orientamento e Tutorato 

" gestione dei contatti con le Istituzioni scolastiche regionali e nazionali e con l9Ufficio 
scolastico regionale per l9organizzazione di attività e di eventi di orientamento tra 

" formazione, gestione e coordinamento degli studenti tutor alla pari del Progetto 

dell9ufficio: elaborazione e gestione lettere di incarico; erogazione formazione 
specifica di 8 ore/bando sull9offerta formativa e sui servizi agli studenti; gestione e 



" 
assegnate all9Ufficio;

" cura e redazione delle istruttorie per le proposte di delibera da sottoporre a Senato 

" redazione report e relazioni su ciascuna azione di monitoraggio implementata e 

" Tipologia di incarico
procedure di selezione gestite dall9Ufficio

Decreto rettorale n. 350 dell911/04/2025 

3 Bando per l9attribuzione di n. 15 assegni di 
3

curare l9attività istruttoria: accertamento d9ufficio dei fatti ed adozione di ogni misura 
idonea per l9istruttoria, sollecitandone, ove necessario, lo svolgimento, nel rispetto del 

per l9emanazione del provvedimento finale;

trasmettere gli atti all9organo ovvero al soggetto competente per l9adozione del 

" Tipologia di incarico
Dall911 aprile 2025 ad oggi

dell9appalto
" 3 3

" Università di Napoli L9Orientale
3

, inquadrato nell9Area dei Funzionari dal 01/03/2025

" 

3

continuità con l9incarico di Capo Settore del 2019 (V. pag. 6); Decreto direttoriale n. 
158 del 28/02/2025 (proroga dell9incarico di funzione specialistica dal 01/03/2025 al 

" gestione delle attività e dei progetti di orientamento in ingresso e in itinere;
" gestione dei progetti per l'inclusione di studentesse e di studenti con disabilità e DSA;
" gestione dei procedimenti amministrativi per la realizzazione, il coordinamento e il 

" organizzazione e gestione di eventi di orientamento in ingresso: Open Day delle 

delle future matricole), Saloni e fiere dell9Orientamento (Salone dello studente di 

" gestione delle procedure per la predisposizione del budget economico delle attività e 



" gestione e rendicontazione dei fondi ministeriali dedicati all9orientamento e tutorato 
del FFO assegnate all9Ufficio (Fondo sostegno Giovani 3

" punto istruttore per le attività negoziali sottosoglia tramite piattaforma Acquisti in 

" gestione dei rapporti con la Delegata del Rettore per l9Orientamento e il Tutorato e 

" gestione dei rapporti con la Delegata del rettore per la Disabilità e DSA e con la 
Consulta d9Ateneo per la programmazione, la realizzazione, la gestione e il 
monitoraggio dei servizi agli studenti con disabilità e DSA dell9Ateneo
" gestione dei contatti con i Coordinatori e le Commissioni Orientamento e Tutorato 

" gestione dei contatti con le Istituzioni scolastiche regionali e nazionali e con l9Ufficio 
scolastico regionale per l9organizzazione di attività e di eventi di orientamento tra 

" formazione, gestione e coordinamento degli studenti tutor alla pari del Progetto 

dell9ufficio: elaborazione e gestione lettere di incarico, attivazioni coperture 
assicurative; erogazione formazione specifica di 8 ore/bando sull9offerta formativa e 

" delegata del Dirigente al caricamento delle causali di assenza/presenza tramite 

" cura e redazione delle istruttorie per le proposte di delibera da sottoporre a Senato 

" redazione report e relazioni su ciascuna azione di monitoraggio implementata e 

3

Sportello di counseling per l9orientamento in ingresso; Sportello di ascolto per le 

" (pubblicata online sul portale d9Ateneo, sezione <Orientarsi= > 
< =)
" 

" 
3

ruolo propositivo e consultivo su temi che coinvolgono l9accessibilità negli spazi fisici 
e virtuali dell9Ateneo da parte di personale dipendente con disabilità; funzioni di 

«accomodamenti ragionevoli» per facilitare l9integrazione al lavoro recependo e 

disabili accoglienza, assistenza e integrazione all9interno della comunità universitaria.
" 3



3

" Responsabile amministrativo dei Piani per l9Orientamento e il Tutorato 3
cui l9Ateneo aderisce (a.a. 2022/2023 3

3
3 3 3

0012590 dell908/02/2024 3
3 3

0012604 dell908/02/2024
3 3

" Partecipazione alle riunioni delle costituenti reti nazionali dei tre POT  
" Progettazione, congiuntamente alle tre referenti dipartimentali dei POT delle linee di 

" Gestione amministrativa; rendicontazione MUR, monitoraggio attività e piano di 

" Tipologia di incarico

università=
3

Decreto direttoriale n. 116 dell911/03/2024

"

" gestione delle procedure di adesione delle scuole (accordi di partenariato, accordi 

" supporto al responsabile amministrativo del Progetto per la raccolta e l9invio della 

" invio degli attestati allievi firmati dal Referente scientifico alle istituzioni scolastiche 

" Tipologia di incarico

3

" Supporto al Responsabile Unico di Sede (RUS) per l9adesione dell9Ateneo ai TOLC 
CISIA (contratto di servizio e relativi allegati) e nell9implementazione delle procedure 
per l9erogazione del TOLC
" gestione della piattaforma CISIA 
(configurazione informazioni sui CdL dell9Ateneo che utilizzano i TOLC per 



l9accesso, prenotazione date di erogazione TOLC; configurazione aule virtuali; 
gestione prenotazioni e spostamenti; creazione profili dei commissari d9aula; 
associazione commissari all9aula di riferimento)
" supporto al RUS per la gestione del gruppo di lavoro: convocazione riunioni, 

"

" Monitoraggio risultati e andamento TOLC: elaborazione report intermedi e report 

" Tipologia di incarico Componente del Gruppo di Lavoro per l9organizzazione della cerimonia di 

3

" Tipologia di incarico

3

l9orientamento in ingresso:
Definizione, congiuntamente al presidente e all9altro componente, dei criteri e delle 

" Tipologia di incarico Coordinamento e Organizzazione della partecipazione dell9Ateneo a Saloni e 
Fiere dell9orientamento universitario

3

3
3

gestione dei contatti con la Segreteria organizzativa dell9evento;

dell9offerta formativa;
gestione dei rapporti con gli uffici dell9Ateneo per elaborazione grafica, definizione e 

ed elaborazioni contabili), nonché per la comunicazione dell9evento verso l9esterno 

coordinamento collaboratrici dell9Ufficio, studenti tutor, volontari servizio civile e 

" Tipologia di incarico
procedure di selezione gestite dall9Ufficio

3



Decreto rettorale n. 1033 dell908/11/2023 3

3 Bando di selezione per l9attribuzione di n. 
3

Bando per l9attribuzione di n. 30 assegni di 
3 Lingue (all9approvazione degli organi nelle sedute di 

Bando per l9attribuzione di n. 9 assegni di 

curare l9attività istruttoria: accertamento d9ufficio dei fatti ed adozione di ogni misura 
idonea per l9istruttoria, sollecitandone, ove necessario, lo svolgimento, nel rispetto del 

per l9emanazione del provvedimento finale;

trasmettere gli atti all9organo ovvero al soggetto competente per l9adozione del 

" Tipologia di incarico
3

9

3

3

3

3
SrL dei servizi per la partecipazione dell9Ateneo alla XXIX edizione della 

3
3

SrL dei servizi per la partecipazione dell9Ateneo alla XXV edizione della 
3

all9Open Day dei Corsi di Laurea UNIOR tenutosi il 27/03/2024 presso la Basilica di 

dell9appalto
" Tipologia di incarico 3

3



gestione dei contatti con l9operatore economico selezionato
sopralluoghi tecnici nelle location con l9operatore economico selezionato;

" Tipologia di incarico Commissario d9Aula per le sessioni di erogazione del TOLC

3
3
3 SU dell908/06/2023;

3
3
3
3
3

3
3

elaborazione e chiusura verbale d9aula;

" 3
" Università di Napoli L9Orientale

3

" 
" 3

" 
3

" responsabile delle attività amministrative e gestionali relative all'orientamento, al 

" gestione delle n. 3 unità di personale afferenti alla struttura: carichi di lavoro, gestione 

" gestione dei procedimenti amministrativi per la realizzazione, il coordinamento e il 

" potenziamento servizi online per gli studenti durante l9emergenza sanitaria: 
implementazione nel 2020 della prima edizione dell9Open day delle Lauree Magistrali, 

); partecipazione a saloni e fiere dell9Orientamento in modalità a distanza 

" gestione e rendicontazione dei fondi ministeriali dedicati all9orientamento e tutorato 
del FFO assegnate all9Ufficio (Fondo sostegno Giovani 3



" gestione dei rapporti con i docenti referenti del Rettore per l9Orientamento in 
ingresso, per l9Orientamento in itinere e per l9Orientamento in uscita

" gestione dei rapporti con la Delegata del rettore per la Disabilità e DSA e con la 
Consulta d9Ateneo per

i servizi agli studenti con disabilità e DSA dell9Ateneo
" gestione dei contatti con i Coordinatori e le Commissioni Orientamento e Tutorato 

" formazione, gestione e coordinamento degli studenti tutor alla pari del Progetto 

dell9ufficio: elaborazione e gestione lettere di incarico, attivazioni coperture 
ore/bando sull9offerta formativa e 

in Excel, Modulo anagrafico in ingresso per l9utenza 3
3

monitoraggio in itinere del Progetto e per l9implementazione di eventuali correttivi)

Risultati raggiunti (Relazioni annuali reperibili sul sito web d9Ateneo 3
<Orientarsi=>= =)

" Tipologia di incarico

3

" Tipologia di incarico
procedure di selezione gestite dall9Ufficio

3
3

riservati ai laureati dell9Ateneo, presso Aziende autonome ed EPT della Regione 

3
collaboratori esperti esterni cui affidare incarichi nell9ambito del POT

collaboratori esperti esterni cui affidare incarichi nell9ambito del POT

3

ando di selezione per l9attribuzione di n. 



3

curare l9attività istruttoria: accertamento d9ufficio dei fatti ed adozione di ogni misura 
idonea per l9istruttoria, sollecitandone, ove necessario, lo svolgimento, nel rispetto del 

per l9emanazione del provvedimento finale;

gli atti all9organo ovvero al soggetto competente per l9adozione del 

" Tipologia di incarico

3
Selezione per l9attribuzione di un incarico 

Definizione, congiuntamente al presidente e all9altro componente, dei criteri e delle 

" Tipologia di incarico

3

custodia degli atti e trasmissione degli stessi all9Ufficio competente;
supporto alla Commissione nella gestione dei rapporti con gli uffici dell9Ateneo

" Tipologia di incarico

3

gestione dei contatti con la Segreteria organizzativa dell9evento;

dell9offerta formativa;
gestione dei rapporti con gli uffici dell9Ateneo per elaborazione grafica, definizione e 



ed elaborazioni contabili), nonché per la comunicazione dell9evento verso l9esterno 

coordinamento collaboratrici dell9Ufficio, studenti tutor, volontari servizio civile e 

" Tipologia di incarico 3
3

3

gestione dei rapporti con gli uffici dell9Ateneo per la realizzazione per i presidi di 

" Tipologia di incarico 3

3
3

gestione dei contatti con l9operatore economico selezionato
sopralluoghi tecnici nelle location con l9operatore economico selezionato;

" Tipologia di incarico 3
3

3

gestione dei contatti con l9operatore economico selezionato

" Tipologia di incarico 3

studentesse e studenti dell9Ateneo
3

gestione dei contatti con l9operatore economico selezionato
gestione dei contatti con gli uffici dell9Ateneo per individuare le aule per gli incontri 



" Tipologia di incarico

3

componente della delegazione d9Ateneo per la logistica presso l9Amministrazione 
centrale, con il compito di coadiuvare il Referente di Ateneo per l9organizzazione e per 

componente della delegazione TAB per l9audit con la Sotto
servizi finalizzati all9orientamento in entrata e in uscita.

" Tipologia di incarico

3

" 3 3
" Università di Napoli L9Orientale 

" 
" 

" Collaborazione con la Commissione di Ateneo per l9Orientamento e il Tutorato 

Collaborazione con i docenti referenti del Rettore per l9Orientamento in ingresso, in 

per l9Orientamento e il Tutorato (Emanato con D.R. n. 178 dell911/03/2015)

"gestione delle attività di Job Placement e Career Service del Servizio Orientamento e 

" attivazione e gestione tirocini extracurriculari: rilevazione fabbisogno aziende/enti, 

" raccolta candidature, supporto amministrativo alla commissione di selezione, 

" elaborazione e gestione progetti formativi, chiusura e monitoraggio delle esperienze;
" seminari di orientamento al lavoro, tenuti per i laureandi e laureati dell'Ateneo: come 

" colloqui consulenziali di II livello, per laureandi e laureati dell'Ateneo, per la 

" recruiting days, organizzati con aziende del territorio, nazionali e internazionali 

" implementazione e gestione della 



" Gestione del Progetto <tirocini formativi per l9occupazione= promosso dal Comune di 
3 3 3

di selezione, attivazione dei tirocini, chiusura e monitoraggio dell9esperienza.
" gestione delle piattaforme 

dei laureati dell9Ateneo, come richiesto dalla normativa vigente
" 

intermediazione domanda/offerta per i laureati dell9Ateneo nell9ambito del Pro
3

" Tipologia di incarico
Job Finder realizzata dall9Università di Camerino nell9ambito del Progetto 

3
Invito dell9ANPAL Servizi e dell9Università di Camerino

" 
l9autovalutazione delle soft skills e per la ricerca attiva del lavoro 3

"

" Tipologia di incarico

3

Inserimento dell9Ateneo tra i soggetti autorizzati dalla Regione Campania ad operare 

3

" Accoglienza e informazione: facilitare e sostenere l9utente nell9acquisizione di 

"

" selezione, pubblicando sull9account dell9Ateneo di 

manifestato dalle aziende, fornendo a quest9ultime un portafoglio di profili già valutati 

giovane nell9accesso al percorso individuato e nell9attivazione delle misure collegate
"

" n, 1127 laureati informati dell9iniziativa;
" 

" n° 6 offerte di lavoro di aziende del territorio intermediate, la cui rilevazione di 
fabbisogno era delegata da Progetto all9ANPAL Servizi (già Italia Lavoro);
"n. 8 contratti di apprendistato attivati, pari al 25% di tutti i contratti di apprendistato 

YEI con l9intermediazione dei 7 Atenei della 

Nel Report di chiusura del Programma, l9ANPAL servizi ha portato l9esperienza del 
nostro Ateneo come < = sottolineando, l9=apprezzabile sforzo 



organizzativo da parte dello staff di placement dell9Università L9Orientale e la 
motivazione dimostrata nell9offrire un servizio più qualificato ai propri studenti=. 

" Tipologia di incarico Supporto amministrativo alle Commissioni di selezione per l9attivazione di 

3
" 11/01/2018 3
dell911/01/2018 per la procedura di selezione per tirocini extracurriculari con rimborso 
spese presso l9ARU 3

3

" 3
9

" 21/12/2016 3

" 3

" 26/12/2016 3

la partecipazione al Progetto di Microsoft Italia <Nuvola Rosa in Tour, di cui al D.R. n. 

" 05/04/2016 
tirocini l9Azienda autonoma di soggiorno, cura e turismo di Napoli, di cui al D.R. n. 

" 14/01/2016 

"11/01/2016 
tirocini l9Azienda autonoma di soggiorno, cura e turismo di Napoli, di cui al D.R. prot. 

" 18/12/2013 3
<Tirocini Formativi per l9Occupazione FixO= promosso dal Comune di Napoli
" 08/03/2011 e 18/03/2011 3

3 <Project Work di innovazione= 
promosso nell9ambito del Programma FIxO 3
" Raccolta e protocollazione delle candidature
" Predisposizione del fascicolo candidato e delle schede di valutazione
" Predisposizione del file excel per la lavorazione delle canditure con calcolo 

" Verbalizzazione delle sedute della Commissione
" Trasferimento degli atti per il provvedimento finale
" Pubblicazione della 
" Ricezione accettazioni/rinunce
" 

" Tipologia di incarico

3

" Tipologia di incarico
3



3

"  autenticazione delle schede di votazione
" identificazione e registrazione degli elettori;
" spoglio delle schede;
" registrazione dei voti durante le operazioni di scrutinio;
" confezione e recapito dei plichi contenenti gli atti della votazione e dello scrutinio

" Tipologia di incarico

" Tipologia di incarico
nell9ambito del Prog 3

3

servizi di placement per l9assistenza tecnica per la qualificazione dei servizi di 

Allegato Verbale di Chiusura dell9Assistenza Tecnica elaborato dalla Dott.ssa Lonigro 
di Italia Lavoro e vistato dal Referente d9Ateneo del Progetto, Prof.ssa Valeria Micillo.

" Tipologia di incarico Responsabile Job Placement d9Ateneo nell9ambito del Prog 3

3

" Attivazione di n. 7 PWI 3
laureati dell9Ateneo, della durata di 720 ore ciascuno, comprensiva di n. 80 ore di 
formazione specifica erogata direttamente dall9Ateneo.

3

3

" 3
" Università di Napoli L9Orientale

Centro di Ateneo per L9Orientamento e il Tutorato 3 3 3

" 
" 3 3 3

3

l9Orientamento e il Tutorato per le attività di orientamento in ingresso e in uscita (stage 

" 9Orientamento e il 
e per l9implementazione del Sistema Qualità, nel passaggio dal CAOT 

Servizio di Ateneo per l9Orientamento e il Tutorato 3
D.R. n. 813/2009, affisso all9Albo con prot. n. 16910 del 28/07/2009):



Riunione Sistema Qualità dell91

di Ateneo per l9Orientamento e il 
908/02/2010 presso SorT, Palazzo del Mediterraneo

3

" 3
Innovazione per l9Occupazione (Protocollo di intesa siglato tra l9Ateneo e Italia Lavoro 

orientamento al lavoro; contatti con enti e aziende per l9attivazione dei tirocini: 

" 3
" 

3 3
" 

" Contratti di prestazione d9opera ex art. 61 e seguenti (Titolo VII, Capo I) del D. Lgs. 

" 
3

Formazione e Innovazione per l9Occupazione, promosso dal 
, per l9implementazione dei servizi di 

Attività svolte presso il partner del Progetto: Università di Napoli L9Orientale, Centro 
di Ateneo per l9Orientamento e il Tutorato 3

" analisi del mercato e rilevazione dei fabbisogni professionali e della domanda di 

" sportello informativo sul placement universitario per imprese e utenti;
" fornire servizi di incrocio domanda/offerta
" effettuare attività di preselezione/selezione;
" sostenere il laureato nella fase di ricerca attiva del lavoro (livello di occupabilità) e 

" supportare il laureato nell'elaborazione del progetto professionale e/o nell9avvio di 

" stipulare convenzioni e gestire le procedure connesse ai tirocini di inserimento 

" affiancare il tirocinante nei percorsi di inserimento in azienda;
" monitorare gli andamenti dei percorsi di tirocinio e valutarne gli esiti

" 3
" Centro di Ateneo per l9Orientamento e il Tutorato 3

Università degli studi di Napoli L9Orientale

" 
" nell9ambito del 

" 

Demanio, Assocamerestero, Scuola Superiore dell9Economia e delle Finanze); 



orientamento in ingresso e in itinere presso la sede del Centro e nell9ambito di 

" 
3

3

Componente della delegazione d9Ateneo presso l9University of Silesia (Polonia) per la 

presentazione dell9offerta formativa e dei servizi di orientamento e tutorato 
dell9Ateneo

" 
3

in <Lingue, Culture e Istituzioni dei Paesi del Mediterraneo= da inserire nel Progetto; 

monitoraggio delle carriere; coordinamento delle attività dei tutor d9aula, 

3

" 
3

3

all9assunzione presso il Competence Center Multilingue IBM (Napoli), gestito dalla 

" 3
" Associazione Culturale <M. Gorki 3 URSS=

" 
" 

" 
estione del prestito bibliotecario e dell9emeroteca;

svoltisi presso la sede dell9Associazione; 

" Date (da 3
" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita
" Date (da 3

3
" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di Università di Napoli L9Orientale

" Qualifica conseguita



" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita L9attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita Comunicare e condividere all9interno dell9amministrazione 3



" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

3
" Nome e tipo di istituto di Università di Napoli L9Orientale

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 



" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita



" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" 

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

3
" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

3
" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

3
" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita



3
" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita 3

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di Università di Napoli L9Orientale

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di 

" Qualifica conseguita

" Nome e tipo di istituto di STOA9 e ISFOL 3 3 Centro di Ateneo per l9orientamento e il tutorato 3
Università di Napoli L9Orientale

" Qualifica conseguita



" 
" 

" 

" Capacità di lettura
" Capacità di scrittura

" Capacità di espressione orale

" Capacità di lettura
" Capacità di scrittura

" Capacità di espressione orale
"

Comunicare e condividere all9interno dell9amministrazione 3

3

3

3 3



competenze digitali acquisite mediante l9uso di software per la gestione delle attività 
dell9Ufficio: ESSE3, IRISWEB,

L9essere a casa, ovunque I saperi dell9Orientale 3
3

3 in qualità di responsabile dei Tirocini FIxO dell9Università di 
prevista nell9ambito dell9evento 

, promosso dall9Assessorato allo sviluppo del 


